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	Утверждено постановлением
Администрации Манского района
от «14» апреля 2011 г. № 247


УСТАВ 

МУНИЦИПАЛЬНОГО БЮДЖЕТНОГО ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО УЧРЕЖДЕНИЯ ДОПОЛНИТЕЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ ДЕТЕЙ
ШАЛИНСКАЯ ДЕТСКАЯ ШКОЛА ИСКУССТВ
с. Шалинское, 2011 г.

1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ
1.1. Муниципальное бюджетное образовательное  учреждение  дополнительного образования детей Шалинская детская школа искусств (далее: - Учреждение) является некоммерческой организацией, созданной муниципальным образованием Манский район  путем изменения типа существующего  Муниципального образовательного  учреждения  дополнительного  образования детей  Шалинская детская школа искусств.

1.2. Учреждение является некоммерческой организацией, созданной в соответствии с Гражданским кодексом Российской Федерации, Федеральным законом от 12.01.1996 № 7-ФЗ «О некоммерческих организациях», и не преследует извлечение прибыли в качестве основной цели своей  деятельности, не распределяет полученную прибыль между участниками  (учредителями), а направляет ее на уставные цели.

1.3. Официальное полное наименование Учреждения на русском языке – Муниципальное бюджетное образовательное учреждение  дополнительного образования детей Шалинская детская школа искусств.

Официальное  сокращённое наименование Учреждения на русском языке -  МБОУ ДОД  Шалинская ДШИ.

1.4. Учредителем и собственником имущества Учреждения является муниципальное образование Манский район.
Полномочия учредителя от имени муниципального образования Манский район осуществляет администрация Манского района.
Полномочия собственника от имени муниципальное образование Манский район осуществляет администрация Манского района (далее – Учредитель).
 Учреждение находится в подчинении Учредителя.
1.5. Учреждение является юридическим лицом, имеет самостоятельный баланс, обособленное имущество, лицевые счета, а также расчётные счета, открытые в порядке, предусмотренном действующим законодательством, бланки, штампы, круглую печать со своим наименованием и наименованием учредителя на русском языке.

Учреждение приобретает права юридического лица с момента  его государственной регистрации.
Право на ведение образовательной деятельности и льготы, установленные законодательством Российской Федерации, возникают у Учреждения с момента выдачи ей лицензии (разрешения).

 Права Учреждения на выдачу своим выпускникам свидетельства установленного образца о соответствующем уровне  освоения образовательных программ, на пользование печатью с изображением Государственного герба Российской Федерации возникают с момента её государственной аккредитации, подтверждённой  свидетельством о государственной аккредитации.  

1.6. Учреждение для достижения целей своей деятельности вправе приобретать и осуществлять имущественные и неимущественные права, нести обязанности, быть истцом и ответчиком в суде, арбитражном, третейском суде, судах общей юрисдикции в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации.

1.7. Учреждение осуществляет права владения, пользования и распоряжения в отношении закрепленного за ним имущества в пределах, установленных законом, в соответствии с целями своей деятельности, заданиями собственника, учредителя и назначением имущества.

1.8. Учреждение отвечает по своим обязательствам всем находящимся у него на праве оперативного управления имуществом, как закрепленным за Учреждением собственником имущества, так и приобретенным за счет доходов, полученных от приносящей доход деятельности, за исключением особо ценного движимого имущества, закрепленного за Учреждением собственником этого имущества или приобретенного Учреждением за счет выделенных собственником имущества Учреждения средств, а также недвижимого имущества. Собственник имущества Учреждения не несет ответственности по обязательствам Учреждения.

1.9. Учреждение руководствуется в своей деятельности законодательством Российской Федерации, указами и распоряжениями Президента Российской Федерации, постановлениями и распоряжениями Правительства Российской Федерации, законами Красноярского края, указами и распоряжениями Губернатора Красноярского края, постановлениями и распоряжениями Правительства Красноярского края, нормативно-правовыми актами  органов местного самоуправления Манского района, настоящим уставом.

1.10. Юридический адрес (местонахождение) Учреждения: 663510, Красноярский край, Манский район, с. Шалинское, ул. Манская,  50 «а».

Фактический адрес Учреждения: 663510, Красноярский край, Манский район, с. Шалинское, ул. Манская,  50 «а».

1.11. Учреждение не имеет филиалов (представительств).
1.12. Финансовое обеспечение  выполнение  муниципального задания Учреждением осуществляется в виде субсидий из соответствующего бюджета. 
2. ЦЕЛЬ И ПРЕДМЕТ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ УЧРЕЖДЕНИЯ

2.1. Основными целями образовательной деятельности Учреждения являются:

- удовлетворение образовательных потребностей граждан в области художественного образования и эстетического воспитания;

- эстетическое и культурное развитие детей;

- выявление музыкально-одаренных детей и создание наиболее благоприятных условий для совершенствования их таланта;

- подготовка учащихся к получению профессионального образования.

2.2. Учреждение реализует в полном объеме дополнительные общеобразовательные программы художественно эстетической направленности по направлениям:

- музыкальное исполнительство;
- фольклорное искусство;
- изобразительное искусство;
- общее эстетическое образование.

2.3.  Учреждение, для достижения целей, ради которых оно создано, может  осуществлять  приносящую доходы деятельность:

2.3.1. Осуществлять на договорных условиях следующие дополнительные платные образовательные услуги:
- обучение по дополнительным образовательным программам;
- преподавание специальных курсов и дисциплин;
- занятия с учащимися углубленным изучением предметов;
- обучение в подготовительных группах для подготовки к образовательному процессу Школы;
- обучение дошкольников в группах раннего эстетического развития;
- репетиторство;
- организация и проведение на базе Учреждения учебно-методических мероприятий (семинары, учеба, стажировка преподавателей других школ);
- методические консультации;
- проведение платных концертов учащихся и преподавателей;
- реализация творческих работ учащихся и преподавателей через выставки-продажи;

- другие дополнительные платные образовательные услуги.
Доходы, полученные от такой деятельности, и приобретенное за счет этих доходов имущество поступают в самостоятельное распоряжение Учреждения.
Учреждение вправе сверх установленного муниципального задания, а также в случаях, определенных федеральными законами, в пределах установленного муниципального задания оказывать услуги, относящиеся к его основным видам деятельности, предусмотренным настоящим уставом, для граждан и юридических лиц за плату и на одинаковых при оказании одних и тех же услуг условиях.

2.3.2. Цены на оказываемые услуги (тарифы) и продукцию, включая цены на билеты, устанавливаются Учреждением самостоятельно в порядке,  установленном действующим законодательством Российской Федерации и Красноярского края. При организации платных мероприятий Учреждение может устанавливать льготы. Порядок установления льгот определяется в соответствии с законодательством Российской Федерации, Красноярского края и актами органов местного самоуправления.
2.3.3. Плата за оказание Учреждением сверх установленного муниципального задания, а также в случаях, определенных действующим законодательством, в пределах установленного муниципального задания услуг, относящихся к его основным видам деятельности, предусмотренным настоящим уставом, для граждан и юридических лиц, оказываемых за плату и на одинаковых при оказании одних и тех же услуг условиях определяется в порядке, установленном учредителем, если иное не предусмотрено действующим законодательством.
2.4. Осуществление Учреждением  видов деятельности, подлежащих лицензированию,  без соответствующей лицензии – запрещается. 

2.5. Учредитель формирует и утверждает муниципальные задания для Учреждения  в соответствии с основными видами деятельности Учреждения. 

2.6. Учреждение не вправе отказаться от выполнения муниципального задания.

3.ОРГАНИЗАЦИЯ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО ПРОЦЕССА.

3.1. Учреждение самостоятельно осуществляет образовательный процесс в соответствии с действующим законодательством, настоящим Уставом, лицензией и свидетельством о государственной аккредитации.

3.2. Содержание образования в Учреждении определяется образовательными программами, разрабатываемыми, утверждаемыми и реализуемыми  Учреждением  самостоятельно на основе  государственных образовательных стандартов и примерных образовательных  учебных программ, курсов, дисциплин.

3.3. Организация образовательного процесса в Учреждении  регламентируется учебным планом, годовым календарным учебным графиком и расписанием занятий, разрабатываемыми учебной частью и утверждаемыми директором Учреждения.

3.4. Обучение и воспитание в Учреждении  ведется на русском языке.

3.5. Порядок приема учащихся:

· Учреждение ежегодно самостоятельно формирует контингент учащихся в пределах оговоренной лицензией квоты и муниципального заказа;

·  прием в Учреждение оформляется приказом по Учреждению. Процедура приёма подробно регламентируется Правилами приёма в Учреждение, которые не могут противоречить федеральному закону, Типовому положению об образовательном учреждении дополнительного образования детей и настоящему Уставу; 

· правом поступления в Учреждение пользуются все граждане РФ; граждане других государств, проживающие на территории РФ, принимаются в Учреждение  на общих основаниях.
3.6. В Учреждение принимаются дети без противопоказаний по состоянию здоровья.
Возраст поступающих в Учреждение:
- со сроком обучения 7 лет- с 7 до 9 лет;

- со сроком обучения 5 лет- с 8 до 12 лет;

- со сроком обучения 4 года- с 10 до 12 лет.
В отдельных случаях, с учетом индивидуальных способностей поступающего в Учреждение и особенностей отделения, на основании решения Педагогического Совета, в порядке исключения, допускаются отступления от установленных возрастных требований.

Для зачисления детей в первый класс необходимы следующие документы:
- заявление родителей;
- свидетельство о рождении ребёнка;
- медицинское заключение о состоянии здоровья (для общего эстетического образования).

Все дети, поступающие в Учреждение, проходят вступительное прослушивание, порядок которых утверждается Педагогическим Советом Учреждения.

При приеме учащихся в Учреждение, администрация обязана ознакомить его и родителей (лиц, их заменяющих) с Уставом Учреждения, Правилами поведения учащихся и другими документами, регламентирующими организацию образовательного процесса. 

3.7. Отчисление учащихся из Учреждения осуществляется по следующим причинам:
- за систематическую неуспеваемость и  систематические пропуски учебных занятий без уважительных причин (систематическое невыполнение требований программ Учреждения на каждом этапе обучения);
- за систематические нарушения Правил поведения учащихся;
- по заявлению родителей (лиц их заменяющих).
Отчисление учащихся по инициативе Учреждение производится приказом Директора Учреждение на основании решения педагогического Совета.

3.8. Организация образовательного процесса в Учреждении регламентируется учебным планом и расписаниями занятий, разрабатываемыми и утверждаемыми Учреждением самостоятельно, а также годовым календарным учебным графиком. 

При этом:

- Учреждение работает по графику шестидневной рабочей недели с одним выходным днём в две смены.

- продолжительность урока (академического часа) может составлять 35-45 минут;

- расписание должно предусматривать перерыв (перемену) 10  минут.

3.9. В Учреждение устанавливается следующий режим занятий учащихся:
- предельная недельная учебная нагрузка учащихся устанавливается в соответствии с учебным планом;
- время начала и окончания занятий в Учреждение с 10.00 до 20.00, согласно режима двухсменности обучения учащихся в общеобразовательной школе;
- учебный год в Учреждении  начинается 1 сентября и заканчивается согласно плану не позднее 1 июня.

3.10. Образовательная деятельность в Учреждении осуществляется в процессе учебной работы и внеурочных мероприятий. Для ведения образовательного процесса и полноценного усвоения учащимися учебного материала в Учреждении в соответствии с образовательными программами и учебными планами установлены следующие виды работ:
- групповые и индивидуальные занятия с преподавателем;
- самостоятельная (домашняя) работа учащегося;
- контрольные мероприятия, предусмотренные учебными планами и программами (контрольные уроки, зачеты, экзамены, выставки);
- культурно-просветительские мероприятия (лекции, беседы, театральные постановки), организуемые Учреждением;
- внеурочные классные мероприятия (посещение с преподавателем театров, концертных и выставочных залов).

3.11. Домашние задания даются учащимся с учетом педагогических требований, психофизических и индивидуальных особенностей каждого ребенка.

3.12. Расписание занятий обучающихся составляется администрацией Учреждения. Основное требование - создание наиболее благоприятного режима обучения и отдыха детей.

3.13. Учреждение самостоятельно в выборе оценок, формы, порядка и периодичности промежуточной аттестации учащегося.
3.14. Текущий контроль успеваемости обучающихся Учреждения осуществляется  преподавателями по пяти балльной системе (минимальный бал 2; максимальный 5). Преподаватель, проверяя и оценивая работы (в том числе контрольные), устные ответы обучающихся, достигнутые ими навыки и умения, выставляет оценку в классный журнал и дневник обучающегося.

Промежуточные итоговые оценки в баллах выставляются за четверти.

В конце учебного года  выставляются итоговые годовые оценки.

В случае несогласия обучающегося, его родителей (лиц, их заменяющих) с годовой оценкой, обучающемуся предоставляется возможность сдать экзамен по соответствующему предмету комиссии, образованной  Педагогическим советом Учреждения.

Ежегодная промежуточная аттестация по отдельным  предметам может проводиться  в конце учебного года начиная со 2 класса.

Формы промежуточной аттестации:
- контрольные уроки;
- академические концерты;
- технические зачеты;
- публичные выступления.

3.15. Контрольные мероприятия в Учреждении проводятся в соответствии  с учебными планами и программами. Необходимость, форма и сроки проведения контрольных мероприятий определяются Педагогическим Советом и утверждаются директором Учреждения в годовом календарном учебном графике.            

3.16. Перевод учащихся в следующий класс по итогам учебного года осуществляется приказом директора Учреждения на основании решения Педагогического Совета.

3.17. По решению Педагогического Совета Учреждения за совершение противоправных действий, грубые и неоднократные нарушения Устава Учреждения и предусмотренных им Правил поведения, обучающиеся исключаются  из Учреждения.

Решение  Педагогического Совета Учреждения об исключении принимаются в присутствии обучающегося и его родителей (законных представителей). Отсутствие на заседании Педагогического Совета Учреждения без уважительной  причины обучающегося, его родителей (законных представителей) не лишает Педагогический Совет Учреждения возможности рассмотреть  вопрос об исключении.

Грубым нарушением дисциплины признаётся  нарушение, которое повлекло или реально могло повлечь за собой тяжкие последствия в виде:  

- причинения ущерба жизни и здоровья обучающихся, сотрудников, посетителей Учреждения;

- причинения ущерба  имуществу Учреждения, имуществу обучающихся, сотрудников, посетителей Учреждения;

- дезорганизации работы Учреждения как образовательного учреждения.

Решение об исключении детей - сирот и детей, оставшихся без попечения родителей (законных представителей), принимается Педагогический Советом Учреждения с предварительного согласия соответствующего органа опеки и попечительства.

Решение Педагогического Совета Школы об исключении оформляется приказом Директора Учреждения.

3.18. Перевод учащегося в Учреждение из другого образовательного учреждения, реализующего образовательные программы соответствующего уровня, производится приказом Директора Учреждения после контрольного прослушивания (просмотра).

3.19. Учащиеся, не сдавшие по причине болезни переводные экзамены (зачеты), при условии удовлетворительной успеваемости на основании решения Педагогического Совета (при наличии медицинской справки) могут быть переведены в следующий класс.

3.20. Учащиеся, не выполняющие учебный план по болезни или  по другой уважительной причине, могут быть оставлены на повторный год обучения решением Педагогического Совета и с согласия родителей (лиц, их заменяющих).

3.21. Учащиеся, академический отпуск которых не превысил одной четверти, при положительных результатах экзаменов и зачетов, продолжают обучение согласно учебному плану. Учащиеся, продолжительность академического отпуска которых превысила одну четверть, могут быть оставлены на повторный год обучения решением Педагогического Совета.

3.22 Выпускникам Учреждения, прошедшим государственную (итоговую) аттестацию выдаётся документ установленного образца об усвоении образовательной программы, заверенный печатью Учреждения.

3.23. Учащимся, заболевшим в период выпускного экзамена, при условии удовлетворительной успеваемости, свидетельства об окончании Учреждения выдаются с учетом итоговых оценок и медицинской справки по решению Педагогического Совета на основании приказа директора Учреждения.

3.24. В исключительных случаях, с разрешения директора Школы, учащемуся предоставляется право досрочной сдачи экзаменов, в том числе выпускных.

3.25. Обучающимся, не завершившим образование, Учреждение выдаёт справки установленного образца.

3.26. Учреждение ведет учебную документацию, установленную для детских школ искусств РФ.

3.27. Способы оформления отношений Учреждения с учащимися и родителями (законными представителями) определяются Учреждением самостоятельно и утверждаются на Педагогическом Совете Учреждения.
4. ПРАВА И ОБЯЗАННОСТИ УЧАСТНИКОВ   

 ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО ПРОЦЕССА.

4.1. Участниками образовательного процесса в Учреждении являются дети, как правило,  до 18 лет, педагогические работники, родители (законные представители).
4.2. Права и обязанности обучающихся.
4.2.1. Обучающиеся в Учреждении имеют право:
· на получение бесплатного дополнительного образования;

· на обучение по индивидуальному учебному плану, по ускоренному курсу обучения:

· на защиту от применения методов психического и физического насилия;

· на условия обучения, гарантирующие сохранность здоровья;

· на выбор образовательной области, направленности программ, времени их освоения в соответствии со склонностями и способностями;

· на выбор образовательного учреждения и формы получения образования;
· на получение дополнительных (в том числе платных) образовательных услуг;

· на уважение человеческого достоинства, свободу совести и информации;

· на свободное выражение собственных взглядов и убеждений;

· на свободное посещение мероприятий, не предусмотренных учебным планом;

· на всестороннее развитие своих способностей, одаренности и таланта;

· на перевод в другое образовательное учреждение,  реализующее  образовательную программу соответствующего уровня, при согласии этого образовательного учреждения;

· на   охрану   своих   прав   в   соответствии   с   Конвенцией   ООН   о   правах   ребенка, законодательством Российской Федерации.

Привлечение обучающихся Учреждения без согласия обучающихся и их родителей (законных представителей) к труду, не предусмотренному образовательной программой, запрещается.
4.2.2.   Обучающиеся обязаны:
· соблюдать правила техники безопасности, санитарии и гигиены;

· быть дисциплинированными и вежливыми;

· выполнять правила поведения в Учреждении (запрещается курить, употреблять наркотики, алкогольные напитки, использовать ненормативную лексику);

· соблюдать Устав Учреждения;

· добросовестно учиться;

· бережно относиться к имуществу Учреждения;

· уважать честь и достоинство других обучающихся и работников Учреждения:

· выполнять внутренний распорядок и соблюдать режим занятий;

-
участвовать    в    общественной   деятельности,    предусмотренной образовательной программой;
- выполнять   требования   работников   Учреждения, отнесенные Уставом   и правилами внутреннего распорядка к их компетенции.
4.2.3. Обучающимся запрещается: 

· приносить, передавать  или использовать оружие, спиртные напитки, табачные изделия, токсичные и наркотические вещества;

· использовать любые вещества и средства, которые могут привести к взрывам и пожарам;

· заниматься вымогательством, запугиванием;

·  применять физическую силу для выяснения отношений;

· производить любые противоправные действия, влекущие за собой опасные последствия для окружающих.
4.3.Родители (законные представители) обучающихся Учреждения имеют право:

-знакомиться с ходом и содержанием образовательного процесса, а также с оценками успеваемости своих детей;

-защищать законные права и интересы обучающегося;

-участвовать в управлении Учреждения в формах, определённых Уставом Учреждения.

4.4. Родители (законные представители) обучающихся обязаны:

-выполнять Устав Учреждения в части, касающейся их прав и обязанностей;

-создавать необходимые условия для получения своими детьми образования.

Общее собрание родителей (законных представителей) обучающихся Учреждения вправе принимать решение о  направлении в высший орган государственной аттестационной службы требованиям государственного образовательного стандарта.

Другие права и обязанности родителей (законных представителей) обучающихся Учреждения могут  закрепляться в заключенном между ними и Учреждения договоре, который не может противоречить закону, Типовому положению об образовательных учреждениях дополнительного образования детей и настоящему Уставу.

4.5. Педагогические работники образовательного учреждения имеют право:

- свободно выбирать и использовать методики обучения и воспитания, учебные пособия и материалы, учебники в соответствии с образовательной программой, утверждённой Учреждением, методы оценки знаний обучающихся;

- повышать квалификацию. С этой целью администрация Учреждения создаёт условия, необходимые для  успешного обучения работников в высших профессиональных образовательных учреждениях, а также в учреждениях системы переподготовки и повышения квалификации;

- аттестоваться на добровольной основе на соответствующую категорию и получить её в случае успешного прохождения аттестации;

- на сокращённую неделю;

- на удлинённый оплачиваемый отпуск;

- на льготное пенсионное обеспечение;

- социальные гарантии и меры социальной поддержки, установленные законодательством;

- на длительный, сроком до  одного года, отпуск не реже чем через каждые 10 лет непрерывной преподавательской  работы. Порядок и условия предоставления отпуска определяется в договоре  между Учредителем и Учреждения.

4.6. Работники обязаны соблюдать:

- Устав Учреждения;

- Правила внутреннего трудового распорядка Учреждения;

- трудовой договор;

- должностную инструкцию.

4.7. Служебное расследование нарушений педагогическим работником Учреждения норм профессионального поведения может быть проведено только по наступившей  на него жалобе, поданной в письменной форме. Копия жалобы должна быть передана данному педагогическому работнику.

Ход служебного расследования и принятые по его результатам решения могут быть переданы гласности только с согласия заинтересованного педагогического работника Учреждения, за исключением случаев, предусмотренных законом. 
5. ОРГАНИЗАЦИЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ, ПРАВА И ОБЯЗАННОСТИ УЧРЕЖДЕНИЯ
5.1. Учреждение осуществляет свою деятельность в соответствии с настоящим уставом и действующим законодательством.

5.2. Учреждение строит свои отношения с государственными органами, другими предприятиями, учреждениями, организациями и гражданами во всех сферах на основе договоров, соглашений, контрактов.

5.3. Учреждение свободно в выборе форм и предмета договоров и обязательств, любых других условий взаимоотношений с предприятиями, учреждениями, организациями, которые не противоречат действующему законодательству, настоящему уставу.

5.4. Для выполнения цели своей деятельности в соответствии с действующим законодательством Учреждение имеет право:

- осуществлять внешнеэкономическую и иную деятельность в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации;

- осуществлять в отношении закрепленного за ним имущества права владения, пользования и распоряжения в пределах, установленных законом, в соответствии с целями своей деятельности, заданиями учредителя,  собственником имущества  и назначением имущества;
- по согласованию с учредителем планировать свою деятельность и определять основные направления и перспективы развития;

- принимать участие в уже существующих ассоциациях (союзах), образованных в соответствии с целями деятельности и задачами Учреждения;

- создавать и ликвидировать, по согласованию с учредителем, свои филиалы и открывать представительства на территории Российской Федерации, иностранных государств и осуществлять их деятельность на основании положений, утверждаемых директором Учреждения. Руководители представительств и филиалов назначаются руководителем Учреждения и действуют на основании доверенности. Представительства и филиалы должны быть указаны в уставе Учреждения;

- сдавать в аренду помещения  в порядке, установленном действующим законодательством;

- открывать лицевые счета в территориальном органе Федерального казначейства или финансовом органе субъекта, а так же расчетные счета в соответствии с действующим законодательством;

- совершать в рамках закона иные действия, соответствующие уставным целям.
5.5. Учреждение обязано:

- нести ответственность в соответствии с законодательством Российской Федерации за нарушение договорных, кредитных и расчетных обязательств;

- возмещать ущерб, причиненный нерациональным использованием земли и других природных ресурсов, загрязнением окружающей среды, нарушением правил безопасности производства, санитарно-гигиенических норм и требований по защите здоровья работников, населения и потребителей продукции;

- обеспечивать своих работников безопасными условиями труда и нести ответственность в установленном порядке за ущерб, причиненный их здоровью и трудоспособности;
- составлять, утверждать и представлять в установленном учредителем порядке отчет о результатах деятельности Учреждения и об использовании закрепленного за ними государственного имущества;

- составлять и исполнять план финансово-хозяйственной деятельности; 

- согласовывать с учредителем сдачу в аренду недвижимого имущества и особо ценного движимого имущества, закрепленного за учреждением или приобретенного учреждением за счет средств, выделенных ему учредителем на приобретение такого имущества;

- согласовывать с учредителем совершение крупных сделок;  

- обеспечить открытость и доступность документов установленных законодательством; 

- выполнять иные обязанности и обязательства в соответствии с действующим законодательством, настоящим уставом и приказами учредителя.

5.6. Учреждение обладает полномочиями муниципального заказчика на осуществление функций по размещению заказов на поставки товаров, выполнение работ, оказание услуг для муниципальных нужд в соответствии с действующим законодательством. 
6. СРЕДСТВА И ИМУЩЕСТВО УЧРЕЖДЕНИЯ

6.1. Имущество Учреждения находится в муниципальной  собственности Манского района, отражается на самостоятельном балансе Учреждения и закреплено за ним на праве оперативного управления в соответствии с Гражданским кодексом Российской Федерации. В отношении этого имущества Учреждение осуществляет в пределах, установленных законом, в соответствии с целями своей деятельности и назначением имущества права владения, пользования и распоряжения им.
Земельный участок, необходимый для выполнения Учреждением своих уставных задач, предоставляется ему на праве постоянного (бессрочного) пользования.

Учреждение без согласия собственника не вправе распоряжаться особо ценным движимым имуществом, закрепленным за ним собственником или приобретенным Учреждением за счет средств, выделенных ему собственником на приобретение такого имущества, а также недвижимым имуществом.

Остальным находящимся на праве оперативного управления имуществом Учреждение вправе распоряжаться самостоятельно, если иное не предусмотрено действующим законодательством.
Уменьшение объема субсидии, предоставленной на выполнение муниципального задания, в течение срока его выполнения осуществляется только при соответствующем изменении муниципального задания.

6.2. Источниками формирования имущества и финансовых ресурсов Учреждения являются:

- имущество, переданное Учреждению его собственником или учредителем;

- средства, выделяемые целевым назначением из соответствующего  бюджета в виде субсидий на выполнение муниципального задания;
  - средства, выделяемые целевым назначением в соответствии с целевыми программами;

- доходы, от приносящей доходы деятельности;

- дары и пожертвования российских и иностранных юридических и физических лиц;

- иные источники, не запрещенные законодательством Российской Федерации.
Финансовое обеспечение выполнения Учреждением муниципального задания осуществляется с учетом расходов на содержание недвижимого имущества и особо ценного движимого имущества, закрепленных за Учреждением учредителем или приобретенных Учреждением за счет средств, выделенных ему учредителем на приобретение такого имущества, расходов на уплату налогов, в качестве объекта налогообложения по которым признается соответствующее имущество, в том числе земельные участки.

В случае сдачи в аренду с согласия учредителя недвижимого имущества и особо ценного движимого имущества, закрепленного за Учреждением учредителем или приобретенного Учреждением за счет средств, выделенных ему учредителем на приобретение такого имущества, финансовое обеспечение содержания такого имущества учредителем не осуществляется.

6.3. При осуществлении права оперативного управления имуществом Учреждение обязано:

- эффективно использовать имущество;

- обеспечивать сохранность и использование имущества строго по целевому назначению;

- не допускать ухудшения технического состояния имущества, помимо его ухудшения, связанного с нормативным износом в процессе эксплуатации;

- осуществлять капитальный и текущий ремонт имущества в пределах утвержденного плана финансово-хозяйственной деятельности;

- представлять имущество к учету в реестр муниципальной собственности Манского района в установленном порядке.
6.4. Учреждение использует бюджетные средства в соответствии с утвержденным учредителем планом финансово-хозяйственной деятельности. 
6.5. Имущество, приобретенное за счет приносящей доходы деятельности, учитывается на отдельном балансе.
6.6. Списание закрепленного за Учреждением на праве оперативного управления особо ценного движимого имущества и недвижимого имущества, иного закрепленного за Учреждением имущества осуществляется в соответствии с нормативно-правовыми актами органов местного самоуправления. 

6.7. Учредитель в отношении имущества, закрепленного за Учреждением собственником имущества, либо приобретенного Учреждением за счет средств, выделенных ему собственником на приобретение такого имущества, вправе изъять излишнее, неиспользуемое либо используемое не по назначению имущество и распорядиться им по своему усмотрению.

6.8. Учреждение, помимо бюджетных средств, может иметь в своем распоряжении средства, которые получены из внебюджетных источников. Учреждение при исполнении плана финансово-хозяйственной деятельности самостоятельно в расходовании средств, полученных за счет приносящей доходы деятельности.

6.9. В плане финансово-хозяйственной деятельности Учреждения и отчете о его исполнении должны быть отражены все доходы Учреждения, получаемые как из бюджета и государственных внебюджетных фондов, так и от осуществления приносящей доходы деятельности, в том числе доходы от оказания платных услуг, другие доходы, получаемые от использования муниципальной собственности, закрепленной за Учреждением на праве оперативного управления, и иной деятельности.
6.10. Учреждение имеет право образовывать фонд накопления и фонд потребления, и другие аналогичные по назначению фонды за счет доходов от разрешенной настоящим уставом приносящей доход деятельности, оставшихся в распоряжении Учреждения после уплаты обязательных платежей.

6.11. Учреждение не вправе: 
- размещать денежные средства на депозитах в кредитных организациях, а также совершать сделки с ценными бумагами, если иное не предусмотрено федеральными законами;

- совершать сделки, возможным последствием которых является отчуждение или обременение имущества, закрепленного за ним собственником или приобретенного Учреждением за счет средств, выделенных ему собственником на приобретение такого имущества, если иное не установлено действующим законодательством.

6.12. Учреждение вправе с согласия Учредителя передавать некоммерческим организациям в качестве их учредителя или участника денежные средства (если иное не установлено условиями их предоставления) и иное имущество, за исключением особо ценного движимого имущества, закрепленного за ним собственником или приобретенного Учреждением за счет средств, выделенных ему собственником на приобретение такого имущества, а также недвижимого имущества.
6.13. Учреждение вправе в случаях и порядке, предусмотренных федеральными законами, вносить денежные средства (если иное не установлено условиями их предоставления) и иное имущество, за исключением особо ценного движимого имущества, закрепленного за ним собственником или приобретенного Учреждением за счет средств, выделенных ему собственником на приобретение такого имущества, а также недвижимого имущества в уставный (складочный) капитал хозяйственных обществ или иным образом передавать им это имущество в качестве их учредителя или участника.
6.14. Крупная сделка может быть совершена Учреждением только с предварительного согласия учредителя.

Крупной сделкой признается сделка или несколько взаимосвязанных сделок, связанная с распоряжением денежными средствами, отчуждением иного имущества (которым в соответствии с действующим законодательством Учреждение вправе распоряжаться самостоятельно), а также с передачей такого имущества в пользование или в залог при условии, что цена такой сделки либо стоимость отчуждаемого или передаваемого имущества превышает 10 процентов балансовой стоимости активов Учреждения, определяемой по данным его бухгалтерской отчетности на последнюю отчетную дату.

7. УПРАВЛЕНИЕ УЧРЕЖДЕНИЕМ

7.1. К исключительной компетенции учредителя относятся следующие вопросы:

а) утверждение устава, изменений и дополнений в устав Учреждения;

б) определение основных направлений деятельности Учреждения, утверждение годового плана финансово-хозяйственной деятельности Учреждения и внесение в него изменений;

в) назначение и освобождение от должности руководителя Учреждения;

г) принятие решения о прекращении деятельности Учреждения, назначение ликвидационной комиссии, утверждение ликвидационного баланса;
д) определение перечня особо ценного движимого имущества;

е) предварительное согласование совершения Учреждением крупной сделки;
ж) формирование и утверждение муниципальных заданий;

з) установление порядка определения платы за оказание Учреждением сверх установленного муниципального задания, а также в случаях, определенных федеральными законами, в пределах установленного муниципального задания услуг, относящихся к его основным видам деятельности, предусмотренным настоящим уставом, в сфере культуры, для граждан и юридических лиц, оказываемых за плату и на одинаковых при оказании одних и тех же услуг условиях, если иное не предусмотрено федеральным законом;
и) согласование распоряжения особо ценным движимым имуществом, закрепленным за Учреждением учредителем или приобретенным Учреждением за счет средств, выделенных ему учредителем на приобретение такого имущества;
к) согласование распоряжения недвижимым имуществом, в том числе передачи его в аренду;

л) утверждение годового отчета и годового бухгалтерского баланса;
м) одобрение сделок, в совершении которых имеется  заинтересованность;

н) определение порядка составления и утверждения отчета о результатах деятельности Учреждения и об использовании закрепленного за ним имущества в соответствии с общими требованиями, установленными Министерством финансов Российской Федерации;

о) согласование внесения Учреждением в случаях и порядке, которые предусмотрены федеральными законами, денежных средств (если иное не установлено условиями их предоставления), иного имущества, за исключением особо ценного движимого имущества, а также недвижимого имущества, в уставный (складочный) капитал хозяйственных обществ или передачу им такого имущества иным образом в качестве их учредителя или участника;

п) согласование в случаях, предусмотренных федеральными законами, передачи некоммерческим организациям в качестве их учредителя или участника денежных средств (если иное не установлено условиями их предоставления) и иного имущества, за исключением особо ценного движимого имущества, закрепленного за Учреждением собственником или приобретенного Учреждением за счет средств, выделенных ему собственником на приобретение такого имущества, а также недвижимого имущества;

р) осуществление финансового обеспечения выполнения муниципального задания;

с) определение порядка составления и утверждения плана финансово-хозяйственной деятельности Учреждения в соответствии с требованиями, установленными Министерством финансов Российской Федерации;

т) определение предельно допустимого значения просроченной кредиторской задолженности Учреждения, превышение которого влечет расторжение трудового договора с директором Учреждения по инициативе работодателя в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации;

у) осуществление контроля за деятельностью Учреждения в соответствии с законодательством Российской Федерации;

ф) установление соответствия расходования денежных средств и использования иного имущества Учреждения целям, предусмотренным настоящим уставом;

х) осуществление иных функций и полномочий учредителя, установленных федеральными законами и нормативными правовыми актами Президента Российской Федерации или Правительства Российской Федерации.

7.2. Руководителем Учреждения является директор, который назначается и освобождается от должности учредителем в соответствии с действующим законодательством из числа лиц, имеющих высшее профессиональное образование.

Учредитель заключает с директором Учреждения срочный трудовой договор.

Трудовой договор с руководителем Учреждения может быть расторгнут или перезаключен до истечения срока по условиям, предусмотренным трудовым договором или действующим законодательством Российской Федерации.
Учредитель вправе расторгнуть трудовой договор с руководителем Учреждения в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации при наличии у Учреждения просроченной кредиторской задолженности, превышающей предельно допустимые значения, установленные Учредителем.

7.3. Руководитель Учреждения в силу своей компетенции:

- осуществляет оперативное руководство деятельностью Учреждения;

- без доверенности действует от имени Учреждения, представляет его во всех учреждениях, предприятиях и организациях, в судах, как на территории России, так и за ее пределами;

- в пределах, установленных трудовым договором и настоящим уставом Учреждения, заключает сделки, договоры (контракты), соответствующие целям деятельности Учреждения, выдает доверенности, открывает лицевые и расчетные счета в порядке, предусмотренном законодательством;

- по согласованию с учредителем утверждает в пределах своих полномочий штатное расписание  и структуру Учреждения;
- принимает, увольняет работников Учреждения в соответствии с нормами трудового законодательства, утверждает их должностные обязанности;
- издает приказы, распоряжения и дает указания, обязательные для всех работников Учреждения;

- обеспечивает сохранность и эффективное использование имущества, закрепленного на праве оперативного управления;

- предоставляет в установленные сроки все виды отчетности, предусмотренные органами статистики, финансовыми и налоговыми органами;
- является распорядителем кредитов;

- вправе сформировать совещательные органы Учреждения, функции и состав которых определяются соответствующими положениями, утвержденными руководителем Учреждения;

- обязан соблюдать законодательство Российской Федерации, а также обеспечить его соблюдение при осуществлении Учреждением своей деятельности;

- обязан организовывать ведение военного учета работников Учреждения согласно действующему законодательству;

- выполняет иные функции, вытекающие из настоящего устава.
  Руководитель Учреждения несет перед Учреждением ответственность в размере убытков, причиненных Учреждению в результате совершения крупной сделки с нарушением требований, установленных федеральным законом и настоящим уставом, независимо от того, была ли эта сделка признана недействительной.

7.4. Взаимоотношения работников и руководителя Учреждения, возникающие на основе трудового договора, регулируются законодательством о труде.
7.5.Управление Учреждением может осуществляется в форме самоуправления.

          Формами самоуправления являются Попечительский совет Учреждения, Педагогический Совет Учреждения, Общее собрание работников  Учреждения.

           7.6. Попечительский совет Учреждения является добровольным объединением  благотворителей, созданным для содействия внебюджетному финансированию Учреждения и оказанию ей организационной, консультативной и иной помощи.

          Попечительский совет участвует в управлении Учреждения путём принятия обязательных для Учреждения решений по использованию передаваемых ей средств и имущества объединённого благотворительного  фонда.

7.7. В целях развития и совершенствования учебно-воспитательного  процесса, повышения профессионального мастерства и творческого роста преподавателей в Учреждении действует Педагогический Совет Учреждения - коллегиальный орган, объединяющий педагогических работников Учреждения.

          Педагогический Совет Учреждения под председательством директора Учреждения:

  -обсуждает и производит выбор различных вариантов содержания образования, форм, методов учебно-воспитательного процесса и способов их реализации;

  -организует работу по повышению квалификации педагогических работников, развитию их  творческих инициатив;

  -принимает решение о проведении в данном календарном году промежуточной аттестации в форме экзаменов или зачётов; принимает решение о переводе обучающегося в следующий класс, условном переводе в следующий класс, а также (по согласованию с родителями (законными представителями) обучающегося) о его оставлении на повторное обучение в том же классе;

  -принимает решение о награждении учащихся похвальной грамотой;

  -обсуждает годовой  календарный  учебный график.

            Педагогический Совет Учреждения созывается директором по мере необходимости, но не реже 4 раз в год. Внеочередные заседания Педагогического Совета проводятся по требованию не менее одной трети педагогических работников Учреждения.

            Решение Педагогического Совета является правомочным, если на его заседании присутствовало  не менее двух третей  педагогических работников Учреждения и если за него проголосовало более половины присутствовавших педагогов.

           Процедура голосования определяется Педагогическим Советом Учреждения.

 Решения Педагогического Совета реализуется приказами директора Учреждения.
           7.8. Непосредственное управление Учреждения осуществляет прошедший соответствующую аттестацию Директор, назначенный  Учредителем.

           Директор действует на основе  единоначалия, решает все вопросы деятельности Учреждения, не входящие в компетенцию органов самоуправления Учреждения и Учредителя.

           В частности, Директор  Учреждения: 

           - планирует, организует и контролирует образовательный процесс, отвечает за качество и эффективность работы Учреждения;

           - несёт ответственность за жизнь и здоровье детей и работников во время образовательного процесса, соблюдение норм охраны труда и техники безопасности;

           - осуществляет приём на работу и расстановку кадров, распределение должностных обязанностей, несёт ответственность за уровень квалификации работников;

- распоряжается имуществом Учреждения и обеспечивает рациональное использование финансовых средств;
- несет ответственность за свою деятельность  перед учредителем.

Совмещение  должности Директора Учреждения с другими руководящими должностями (кроме  научного и научно- методического руководства) внутри или вне  Учреждения не допускается.

          7.9. Комплектование штата работников Учреждения осуществляется на основе трудовых договоров, заключаемых на неопределённый срок. В случаях, предусмотренных трудовым законодательством, могут заключаться срочные трудовые договоры. 

          Заработная плата и должностной оклад работнику Учреждения выплачивается за выполнение им функциональных обязанностей и работ, предусмотренных трудовым договором. Выполнение работником Учреждения других работ и обязанностей оплачивается по дополнительному договору, за исключением случаев, предусмотренных законодательством Российской Федерации.

          Учреждение в порядке, определённом федеральным законодательством о труде, региональной и муниципальной  тарифными системами оплаты труда работников бюджетной сферы, устанавливает заработную плату работников Учреждения, в том числе надбавки и доплаты к должностным окладам, порядок и размеры их премирования. 
8. ОТЧЕТНОСТЬ И КОНТРОЛЬ ЗА ДЕЯТЕЛЬНОСТЬЮ УЧРЕЖДЕНИЯ

8.1. Учреждение осуществляет в соответствии с действующим законодательством оперативный бухгалтерский учет результатов финансово-хозяйственной и иной деятельности, ведет статистическую и бухгалтерскую отчетность, отчитывается о результатах деятельности в порядке и в сроки, установленные учредителем согласно законодательству Российской Федерации, нормативным актам Красноярского края, органов местного самоуправления Манского района.

За искажение отчетности должностные лица Учреждения несут установленную законодательством Российской Федерации дисциплинарную, административную и уголовную ответственность.

8.2. Контроль за деятельностью Учреждения осуществляется учредителем, а также налоговыми и иными органами в пределах их компетенции, на которые в соответствии с действующим законодательством возложена проверка деятельности муниципальных учреждений.

8.3. Контроль за эффективностью использования и сохранностью имущества, закрепленного за Учреждением на праве оперативного управления, осуществляет Учредитель.

8.4. Учреждение обязано ежегодно до 1 апреля текущего года представлять учредителю обновленную карту учета муниципального  имущества, копию балансового отчета, а так же иных документов об изменении данных об объектах учета Реестра муниципальной собственности.

9. СТРАХОВАНИЕ

Имущество Учреждения и риски, связанные с его деятельностью, страхуются в соответствии с действующим законодательством.

10. ПРЕКРАЩЕНИЕ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ УЧРЕЖДЕНИЯ

10.1. Прекращение деятельности Учреждения как юридического лица осуществляется в форме реорганизации или ликвидации. Деятельность Учреждения прекращается на основании решения Учредителя, а также по решению суда, по основаниям и в порядке, установленном действующим законодательством Российской Федерации.
10.2. Учредитель создает ликвидационную комиссию. С момента назначения ликвидационной комиссии к ней переходят полномочия по управлению Учреждением. Ликвидационная комиссия составляет ликвидационный баланс и представляет его учредителю.

10.3. При ликвидации Учреждения имущество, закрепленное за Учреждением на праве оперативного управления, поступает в распоряжение учредителю.

10.4. Учреждение считается прекратившим свою деятельность с момента внесения соответствующей записи в единый Государственный реестр юридических лиц.

10.5. При ликвидации и реорганизации, увольняемым работникам гарантируется соблюдение их прав в соответствии с законодательством Российской Федерации.

10.6. При прекращении деятельности Учреждения все документы (управленческие, финансово-хозяйственные, по личному составу и другие) передаются в установленном порядке правопреемнику (правопреемникам). При отсутствии правопреемника документы постоянного хранения, имеющие научно-историческое значение, документы по личному составу (приказы, личные дела и другие) передаются на хранение в архив. Передача и упорядочение документов осуществляются силами и за счет средств Учреждения в соответствии с требованиями архивных органов.
10.7. Имущество Учреждения, оставшееся после удовлетворения требований кредиторов, а также имущество, на которое в соответствии с действующим законодательством не может быть обращено взыскание по обязательствам Учреждения, передается ликвидационной комиссией собственнику соответствующего имущества.

11. ЗАКЛЮЧИТЕЛЬНЫЕ ПОЛОЖЕНИЯ
11.1. Изменения и дополнения к уставу утверждаются Учредителем. Изменения и дополнения к уставу подлежат регистрации в установленном порядке.
11.2. В связи с регистрацией настоящего устава утрачивает силу старая редакция устава муниципального образовательного учреждения дополнительного образования детей  Шалинская детская школа искусств, зарегистрированная 27.02.2008 г.  Межрайонной  инспекцией Федеральной налоговой службы № 15 по Красноярскому краю.
